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Statut Ztobka ,,Bajkowy Las” w Koszalinie

§1

1. Ztobek ,Bajkowy Las” w Koszalinie zwany dalej ztobKkiem, to nazwa Ztobka Niepublicznego

w Koszalinie.

2. Siedzibg zlobka jest budynek Fundacji Oswiatowej-Europejskie Centrum Edukacyjne,
adres: 75-581 Koszalin, ul. Chatubinskiego 15.

§2

1. Zlobek funkcjonuje na podstawie:

iy

2)

3)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235 z pézn. zm. ) zwanej dalej ustawg;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U.
2011 nr 69, poz.367 z poZn. zm.);

Regulaminu organizacyjnego i niniejszego statutu.

§3

1. Ztobek realizuje cele wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

iy

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajeé
ogo6lnorozwojowych;

wspomaga indywidualny rozwéj i wczesng edukacje dziecka;

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

troszczy sie o rozwéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
Srodowiskiem i przyroda;

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania
i zyczliwosci;

rozwija wyobraznie i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

tworzy warunki do wczesnej nauki;

wspétdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajgcg dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej

informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie
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zZ rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku;
10) zapewnia dzieciom prawidtowe Zywienie oraz przestrzeganie zasad higienicznych.
2. Zadaniem zlobka, w szczegd6lnoSci jest:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku;
2) rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka;
3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
5) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;
6) ksztattowanie umiejetnoSci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
witasnych mysli i przezy¢;
8) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej;
9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§4
1. Organami Ztobka sa:

1) Fundacja Oswiatowa-Europejskie Centrum Edukacyjne w Koszalinie jako organ
prowadzacy;

2) Dyrektor ztobka.

2. Do zadan organu prowadzgcego ztobek nalezy:

1) kierowanie catoksztattem pracy ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych;

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz lub delegowanie do tego celu dyrektora Ztobka.

3. Zadania szczego6towe organu prowadzgcego:

1) wiasciwe utrzymanie obiektu ztobka oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw
funkcjonowania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym

zakresie;
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3) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej ztobka;

5) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw i zadan;

6) organizowanie okresowych kontroli budynkéw i urzadzen ztobkowych;

7) zatrudnianie dyrektora i pozostatych pracownikéw ztobka;

8) staty kontakt z dyrektorem ztobka;

9) zapewnienie odpowiednego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu dziecka w budynku ztobka i placu zabaw;

10) egzekwowanie przestrzegania przez personel ztobka ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢é.

§5
Ztobek jest placéwka opiekunczo ~-wychowawczo zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom
od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym do 4 lat.
Ztobek jest placéwka wielooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwo$ci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka s oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanch
wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci przypadajacych na jednego opiekuna nie moze przekroczy¢ 8.
W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest

tworzenie innego skladu grup ztobkowych.

§6
Rok o$wiatowy w Ztobku rozpoczyna sie 01 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. od 06.30 do 17.30.
Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow
/ opiekunéw prawnych.
Ztobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy i $wieta.
0d 2019 r. ztobek bedzie nieczynny w dwdch ostatnich, pelnych tygodniach lipca

i w pierwszym tygodniu sierpnia (przerwa remontowa).
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§7
Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci

rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 - 15 minut.

§8
Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw ztobkowych mozliwos¢ uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami
i deklaracjami rodzicéw/ opiekunéw prawnych oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomos$ci rodzicéw/ opiekunéw prawnych- dyrektor ztobka.
Ztobek moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych ztobka.
Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi

w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§9
Dzieci w ztobku korzystaja z czterech positkow dziennie: $niadania, drugiego $niadania, obiadu

(Iill dania) i podwieczorku.

§10
Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
/opiekunéw prawnych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,

wycieczKi, uroczystosci).

§11
Do realizacji celow statutowych ztobka posiada:
1) sale edukacyjne;
2) gabinet dla pielegniarki;
3) toalety dla dzieci i dorostych;

4) szatnie dla dzieci;
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5) wydawalnie positkéw i zmywalnie;
6) jadalnie;

7) pomieszczenie administracyjne;
8) pomieszczenie socjalne;

9) plac zabaw;

10) wozkownie.

§12

Ztobek ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

Ubezpieczyciela wybiera organ prowadzacy.

§13

Dyrektor ztobka powierza prace w oddziale ztobkowym opiekunom. Liczba dzieci na jednego

opiekuna nie jest wieksza niz 8. dzieci.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

A o A

Obowigzki opiekuna:

opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje;

dba o prawidtowy rozwdéj i bezpieczenstwo dzieci;

ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie;
ksztattuje pozytywne cechy charakteru;

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki;

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne;

pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci;

W ztobku zatrudnia sie pielegniarke, ktéra ma obowiazek:

sprawowania opieki i pielegnacji;

prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka;

zapewnienia opieki dziecku choremu;

wspétpracy z opiekunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i rehabilitacji;

dokumentowania ewentualnych $wiadczen zdrowotnych.

5. Opiekunowie i pielegniarka majg prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
2) Kkorzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwece;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

pracownikdéw merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;
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4) tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§14

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

iy
2)

3)
4)

5)

dbato$¢ o sprawne dziatanie ztobka, utrzymanie tadu i czysto$ci w budynku i otoczeniu;
dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka;

wspétpraca z opiekunami i pielegniarka w zakresie opieki i wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowiazkéw okreslonym przez dyrektora placéwki, ktorego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika

wykonywanie innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane

z prawidtowa organizacja pracy ztobka.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi maja prawo do:

iy
2)
3)
4)
5)

szacunku ze strony wszystkich oséb w srodowisku pracy;

wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy ztobka;

pomocy i wsparcia wspétpracownikéw;

corocznego urlopu wypoczynkowego wedtug przepiséw zawartych w Kodeksie Pracy;

40-godzinnego tygodnia pracy.

§15

1. Rodzice/opiekunowie prawni wspoétdziataja z opiekunami i dyrekcja Zztobka w celu

skutecznego oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dzieci

oraz okreslania drég ich indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania ogélne i grupowe;

kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami;

zajecia warsztatowe;

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.;

imprezy i uroczystos$ci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci;
gazetki informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;

spotkania integracyjne, festyny;

inne na wniosek obu stron.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
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iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym;

uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych isposobéw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej
z ich potrzebami w miare mozliwosci Ztobka;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;
udzialu w organizowanych w ztobku uroczysto$ciach, imprezach, wycieczkach itp.;
wyrazania opinii na temat planu wychowawczo-dydaktycznego sposobu zywienia,

organizacji zaje¢ dodatkowych.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ zawartej z organem prowadzacym umowy o $wiadczenie ustug,
w ztobku oraz postanowien niniejszego statutu;

SciSle wspotpracowaé¢ z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;
przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placéwki lub pisemnie upowazni¢ osobe peinoletnig
(wymagane jest pisemne upowaznienie). Osoba upowazniona zobowigzana jest okazac
przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniona
przez siebie osobe;

przyprowadza¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe;

informowa¢ o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglaszac
opiekunowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka;

uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

na biezaco informowa¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego; zapoznawac sie z informacjami umieszczonymi na tablicy ogtoszen i
stronie internetowej ztobka (www.zlobek.fundacja-ece.edu.pl);

terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, pobytu na $wiezym powietrzu oraz przebrania

dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”;
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10) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub

mleko modyfikowane, je$li wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka.

§16
Dzieci posiadajg prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej;
2) akceptacji takim jakimi sg;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania
ze strony dorostych;
4) poszanowania godno$ci i wtasnosci osobistej;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
8) roznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia;
9) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
§17
W ztobku nie stosuje sie wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.
W ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba, Ze s3 to leki podtrzymujace
funkcje Zzyciowe. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg wdwczas do zlozenia
pisemnego wniosku do dyrektora ztobka o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu

zgody leki moga by¢ podane dziecku.

§18

Podstawag zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do ztobka”,
ztozenie jej w podanym wczes$niej przez dyrektora ztobka terminie oraz wptata stosownego
wpisowego.

Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie podpisanej umowy o $wiadczenie ustug
w zlobku zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
i przedstawicielami organu prowadzacego ztobek.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku o$§wiatowego, w miare

wolnych miejsc.
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4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
przyjecia dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do ztobka
lub przedszkola, dla ktérych Fundacja O$wiatowa-Europejskie Centrum Edukacyjne
jest organem prowadzacym.

6. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

7. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankoéw ztobka.

§19

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku gdy swoim zachowaniem
zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci lub gdy rodzice/opiekunowie prawni:

1) nie przestrzegajg postanowien statutu ztobka i obowigzujacych w ztobku procedur;

2) nie uiscili optaty za pobyt dziecka w zlobku w ciggu 7 dni od momentu pisemnego
zawiadomienia przez dyrektora ztobka (skreSlenie dziecka z listy nie zwalnia
od uiszczenia naleznej optaty);

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw
na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci
w placowce;

4) nie wspotpracuja z opiekunami i pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka;

2. Rozwigzanie umowy przez ztobek dokonuje sie z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci:

1) pisemne poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji;

2) spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci
psychologa, opiekuna;
3) wwypadku braku porozumienia, przekazanie przez dyrektora ztobka pisemnej informacji
0 rozwigzaniu umowy.
§20

1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa ztobka pochodza z:

1) optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych;

a) optaty statej (czesne) - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w ztobku, pomniejszonej na drugie i kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajace
jednocze$nie do ztobka o 100 zt na kazde dziecko,

b) optaty za wyzywienie - jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do ztobka,
optaty za wyzywienie nie nalicza sie w przypadku zgtoszonej wczesniej nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

2) dotacji budzetu miasta;
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3) innych Zrédet.

2. Wysoko$¢ czesnego ustalana jest przez organ prowadzacy ztobek.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ sponsorowania zlobka przez osoby prywatne, firmy oraz inne
zrédta.

4. Optata za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest z géry do 5-tego dnia kazdego miesigca.

§21
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej: dyrektora,

opiekundw, rodzicoéw/ opiekunéw prawnych oraz pracownikéw obstugi i administracji.

§22
1. Dla zapewniania znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych umieszcza
sie go na stronie internetowej ztobka: www.zlobek.fundacja-ece.edu.pl.

2. Statut jest rGwniez dostepny w wersji papierowej u dyrektora ztobka.

§23
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w ztobku nie moga by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 24
Dotychczasowy statut traci moc.

§ 25

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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